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в ы й 

закон о занятости меняет 
сам подход к трудоустройству, он ста-
новится более адресным, что позволит 
подбирать людям действительно подхо-
дящую им работу.

С 1 февраля безработные начнут по-
лучать пособие по безработице, проин-
дексированное на уровень инфляции. 
Ранее минимальный и максимальный 
его размеры устанавливались прави-
тельством. Сейчас размер пособия не 
может быть ниже 1500 рублей и выше 
12 792 рублей. С 1 февраля выплаты 
проиндексируют: до 1613 рублей - раз-
мер минимального пособия, и до 13 
751 рублей - максимального. Итоговый 
размер выплат зависит от количества 
отработанных до момента увольнения 
дней. Если у человека совсем нет трудо-
вого стажа, ему назначат минимальное 
пособие. Максимальное можно полу-
чить, если в течение года до увольне-
ния отработать по трудовому договору 
минимум 26 недель. С 2024 года полу-
чать максимальное пособие смогут ин-
дивидуальные предприниматели и са-
мозанятые, если подтвердят 26 недель 
трудовой деятельности кроме предпри-
нимательства за год до обращения в 
центр занятости. «Раньше они могли 
рассчитывать только на минимальный 
размер пособия. Сейчас пособие для 
них будет рассчитываться, исходя из 

дохода, который они получали 
и из которого уплачивали на-
логи государству», - рассказал 

Андрей Исаев, заместитель ру-
ководителя фракции «Единая Рос-

сия» в Госдуме.
В период безработицы можно осу-

ществлять недолгую подработку, до пяти 
рабочих дней на основании договора 
ГПХ. До 2024 года любая подработка 
человека, числящегося безработным, 
была основанием для снятия его с уче-
та.

Пособие смогут получать лишь те, 
кто действительно ищет работу и готов 
к ней приступить. Постепенно службы 
занятости переходят на работу по ин-
дивидуальному плану, который станет 
обязательным с 1 января 2025 года. 
Он будет готовиться на основе резуль-
татов профилирования, которое по-
зволяет определить компетенции со-
трудника. Индивидуальный план будет 
содержать данные о подходящей рабо-
те, мерах поддержки, сроках выплаты 
пособия, датах явки в службу занятости. 
Если в десятидневный срок с момента 
утверждения индивидуального плана 
человек откажется от двух вариантов 
«подходящей» работы, он снимается с 
учета в качестве безработного. «Очень 
часто люди отказываются от работы 
не потому, что не хотят найти новое 
рабочее место, просто предложения 
могут отказаться несоответствую-
щими предпочтениям или уровню 
квалификации», - рассказывает 
Павел Селезнев, декан факульте-
та международных экономических 
отношений Финансового универ-
ситета при правительстве России. 
Введенное законом понятие «подходя-
щей» работы позволяет точнее подби-
рать варианты работы, которые устроят 

гражданина. Так, при подборе нового 
места будет учитываться размер зар-
платы, опыт, форма занятости, уда-
ленность работы от места жительства, 
жизненная ситуация и ограничения по 
здоровью.

Службы занятости начнут работать с 
молодежью. «Впервые появляется обя-
занность содействовать трудоустрой-
ству учащейся молодежи в свободное 
от учебы время», отмечает Исаев. Также 
службы занятости начинают работать 
со средне-специальными и высшими 
учебными заведениями по определе-
нию контрольных цифр приема, чтобы 
обеспечить рынок труда наиболее вос-
требованными специалистами.

Законом вводятся доплаты детям-си-
ротам. Если они были трудоустроены 
ранее шести месяцев с момента полу-
чения статуса безработного, то в остав-
шееся до полугода время они смогут 
получать доплату: разницу между своей 
заработной платой и средней по реги-
ону.

Источник:  https://rg.ru
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ЭТО ИНТЕРЕСНООФИЦИАЛЬНО

6 СПОСОБОВ ПОНРАВИТЬСЯ РАБОТОДАТЕЛЮ И 
БЕЗ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Расскажите о своём опыте 
как можно больше

Когда вы откликаетесь на вакансию 
без резюме и общаетесь с эйчаром или 
работодателем напрямую в телефонном 
разговоре или сообщениях, постарай-
тесь рассказать о том, что умеете делать, 
как можно подробнее. Не оставляйте 
эту информацию на потом, ведь второго 
разговора может и не быть. Важно вы-
годно представить себя с первых минут 
и сразу говорить о главном — ваших про-
фессиональных способностях.

Если отправляете отклик и вам отвеча-
ет чат-бот, предлагая несколько вопро-
сов, также постарайтесь ответить на всё 
максимально полно и содержательно. 
Не стесняйтесь расписать свои навыки.

Такой же совет можно дать и тем, кто 
создаёт резюме. Работодателям из так 
называемых прикладных профессий 
больше хочется знать о том, какую кон-
кретно работу вы выполняли раньше и 
что умеете делать. Опыт в этом случае 
намного весомее диплома об образова-
нии. Поэтому чем подробнее вы расска-
жете о своём, тем лучше.

В каждой отрасли есть свои тонкости, чтобы понравиться работодателю. Среди рабочих 
профессий и в сфере услуг они тоже существуют. И высшее образование в этом случае не в топе 
требований. Чем заинтересовать нанимателя и как сделать так, чтобы из всех кандидатов он 
выбрал вас? Ниже — шесть полезных советов.

Источник:  https:// hh.ru

ВЫПУСКНИКАМ РОССИЙСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ 
МОГУТ СОКРАТИТЬ СРОКИ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗАХ

Для выпускников колледжей в России 
могут сократить сроки обучения в вузах. 
Об этом РИА Новости сообщили в Ми-
нобрнауки РФ.

«В рамках разработки федерально-
го государственного образовательного 
стандарта нового поколения (ФГОС-4) 
планируется включить в него положение 
о сокращении сроков обучения по про-
граммам высшего образования для вы-
пускников организаций среднего профес-
сионального образования», — говорится 
в нем.

Одновременно с этим министерство 
уточняет, что и в настоящее время зако-

нодательство об образовании позволяет 
сокращать сроки обучения в вузах с уче-
том ранее освоенных дисциплин, моду-
лей, практик в других образовательных 
организациях, в том числе среднего про-
фессионального образования.

В Минобрнауки напомнили, что закон 
позволяет студентам обучаться по инди-
видуальному учебному плану, в том числе 
разрешено и ускоренное обучение.

В мае 2023 года президент РФ Влади-
мир Путин подписал указ о реализации с 
2023-2024 годов пилотного проекта, на-
правленного на изменение уровней выс-
шего образования.

Проект предусматривает следующие 
уровни высшего образования — базовое 
высшее и специализированное высшее. 
Кроме того, он устанавливает уровень 
профессионального образования — аспи-
рантуру — и реализацию на уровне выс-
шего профессионального образования 
магистратуры, ординатуры и ассистенту-
ры-стажировки.

До того, в феврале 2023 года, прези-
дент Путин в ходе послания Федераль-
ному собранию предложил вернуться к 
старой модели подготовки специалистов, 
когда срок обучения составлял 4-6 лет.

УТВЕРЖДЕНО ПОСТАНОВЛЕНИЕ О СЕРВИСЕ 
«ПОСТУПЛЕНИЕ В ВУЗ ОНЛАЙН»

Выпускники школ и другие аби-
туриенты смогут воспользоваться 
сервисом «Поступление в вуз он-
лайн» в ходе приемной кампании 
2024/2025 учебного года.

С 2024 года с помощью этого су-
персервиса можно будет поступить 
также и на программы базового 
высшего образования, которые 
появились в шести российских ву-
зах, которые стали участниками 
пилотного проекта по изменению 
уровней профессионального обра-
зования.

Кроме того, в 2024 году сервис 
«Поступление в вуз онлайн» будет 
интегрирован с единой цифровой 
платформой в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа Рос-
сии». Это поможет работодателям 
находить кандидатов на заключе-
ние целевых договоров, а абитури-
ентам понимать, куда они смогут 
потом пойти на работу.

Напомним, с этого года возмож-

ностей у абитуриентов и вузов, 
использующих сервис, стало боль-
ше. Так, часть сведений, которые 
раньше приходилось заполнять в 
ручном режиме, теперь при необ-
ходимости будет подгружаться ав-
томатически за счет интеграции 
информационных систем. В част-
ности, к сервису теперь подключе-
ны новые государственные инфор-
мационные системы, в том числе 
цифровая платформа «Физическая 
культура и спорт», государственный 
информационный ресурс о детях, 
проявивших выдающиеся способ-
ности, информационная система в 
сфере развития добровольчества и 
другие. Особые успехи в этих сфе-
рах дают дополнительные баллы к 
ЕГЭ. Раньше ребятам нужно было 
вписывать эти данные отдельным 
шагом.

Сейчас к суперсервису подклю-
чено 974 университета и их фили-
алы, в том числе 77 частных вузов.

Правительство утвердило постановление о работе 
сервиса «Поступление в вуз онлайн» в ходе приемной 

кампании 2024/2025 учебного года.

Источник:  https://rg.ru

Источник:  https:// gazeta.ru

Будьте готовы показать себя 
в деле

Наверняка бариста попросят сделать 
кофе, а стилиста-парикмахера — проб-
ную укладку или стрижку модели. Если у 
работодателя есть возможность увидеть 
вашу работу в режиме реального вре-
мени до того, как нанять вас, он её ис-
пользует. Лучше иметь это в виду, и тогда 
врасплох такой тест вас не застанет. К 
тому же это позволит вам объективно и 
адекватно заявить о своих умениях, до-
казав их.

1

2

Смоделированная ситуация, в которую 
вас ставят во время пробного задания, 
подсвечивает всё нужное, что поможет 
принять решение на счёт вас, поэтому 
часто проверить навыки способа лучше 
нет. Отнеситесь к этому с пониманием и 
готовностью.

3

4

Оставайтесь честными с работо-
дателем и объективными к себе
Говорите только о том, что действитель-

но делали по работе и в чём разбирае-
тесь, не приписывайте себе лишнего и 
не преувеличивайте таланты. Это ведь 
легко проверить. Даже если вы только 
начинаете в профессии, будет гораздо 
лучше откровенно сказать об этом и при-
знаться, что вы хотите попасть к работо-
дателю именно для того, чтобы приумно-
жить опыт и научиться новому.

В рабочих, творческих отраслях или в 
сервисном бизнесе работодатели, как 
и клиенты, часто ищут специалистов по 
рекомендациям, знакомству и отзывам. 
Поэтому позаботьтесь, чтобы не случи-
лось конфуза, если вашу репутацию за-
хотят проверить. Как это сделать? Про-
сто соответствовать тому, что заявляете 
о себе.

Проявите интерес к профобучению
Работодатели ценят соискателей, кото-

рые находят в своей работе место и воз-
можности для обучения. Это относится не 
только к новичкам в деле, но и к тем, кто 
уже освоился в нём неплохо. Некоторым 
руководителям это важно, поскольку в ка-
ждой компании свои стандарты качества 
и новый сотрудник должен быстро овла-
деть ими.

Есть и такие, кто просто за постоянный 
профессиональный рост и развитие. Если 

5

хотите получить преимущество у работо-
дателя этой категории, выразите интерес 
к дополнительным скилам и найдите для 
этого время, когда получите должность.

Позаботьтесь о внешнем виде и не 
забудьте про улыбку

Опрятный внешний вид и чистая отгла-
женная одежда — истины прописные, 
но в волнении перед собеседованием 
могут быть забыты. Чтобы перед самой 
встречей лихорадочно не соображать, 
что надеть, продумайте это заранее и 
приготовьте образ накануне. И даже 
если позже вы будете работать в уни-
форме или робе, произвести визуальное 
впечатление всё равно необходимо. В 
сфере услуг на это и вовсе пунктик.

И, конечно, поддерживайте разговор с 
работодателем в приветливом и откры-
том тоне.

6

Не забудьте, что личные качества 
ценятся не меньше деловых

И по опыту соискателей, и по опыту тех, 
кто нанимает персонал, можно сказать, 
что обычные человеческие качества при 
приёме на работу сканируются едва ли 
ни в первую очередь. Ваши квалифика-
ция, опыт и обучаемость, само собой, 
тоже важны. Но сначала работодатели 
изучают, какой вы человек, какой у вас 
темперамент, насколько вы приятны в 
общении и можете ли оставаться собой, 
не надевая маску, чтобы казаться луч-
ше.
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БУДЬ В КУРСЕВЫПУСКНИКУ НА ЗАМЕТКУ

Что такое альтернативная гражданская 
служба?

Вопросы прохождения альтернативной граж-
данской службы по призыву регламентируются 
Федеральным законом от 2002 года №113-ФЗ, 
рассказывает в беседе с «Лентой.ру» военный 
юрист Сергей Мамонтов.

АГС — особый вид деятельности в интере-
сах общества и государства, осуществляе-
мый гражданами взамен военной службы 
по призыву.

Федеральный закон РФ

«АГС создана для тех граждан, у кого несение 
военной службы противоречит убеждениям или 
вероисповеданию, и для тех, кто относится к 
коренным малочисленным народам России», — 
объясняет он.

Основания для замены военной службы 
на АГС:

несение военной службы противоречит 
убеждениям;

несение военной службы противоречит ве-
роисповеданию;

гражданин относится к малочисленным 
народам РФ, ведет традиционный образ жиз-
ни, занимается традиционными промыслами и 
осуществляет традиционную хозяйственную де-
ятельность.

Люди, которых направляют на альтернативную 
гражданскую службу, вместо строевой подготов-
ки занимаются обычной работой — она не вклю-
чает в себя военные обязанности. «Человек 
исполняет гражданскую службу без специфики 
военной службы, действует только по граждан-
ским вопросам», — объясняет Мамонтов.

Чем АГС отличается от военной службы:
АГС можно проходить в гражданских организа-

циях;
- к гражданину не применяются правила, уста-

новленные воинским уставом;
- гражданин не взаимодействует с оружием;
- увеличивается срок службы.
АГС в гражданских организациях длится 

21 месяц, в организациях воинских фор-
мирований вооруженных сил — 18 меся-
цев.

Как подчеркнул Сергей Мамонтов, во вре-
мя прохождения альтернативной гражданской 
службы человека не заставляют брать в руки 

оружие.
Чем можно заниматься на альтернативной 

гражданской службе?
По словам военного юриста, все виды работ, 

на которых могут быть заняты граждане, прохо-
дящие АГС, устанавливает Министерство труда и 
социальной защиты. В марте 2023 года Минтру-
да обновило список профессий и должностей, а 
также перечень организаций, где можно пройти 
такую службу. Теперь в перечне 149 профессий 
подходящих для альтернативной гражданской 
службы.

Как подать заявление на альтернативную 
гражданскую службу?

Для того чтобы получить направление на аль-
тернативную гражданскую службу, нужно подать 
заявление в военный комиссариат. Сергей Ма-
монтов обращает внимание на то, что призыв-
ник должен сделать это лично.

Обратиться нужно именно в тот военный ко-
миссариат, где человек состоит на воинском 
учете. При этом для подачи подобного заявле-
ния предусмотрены определенные сроки — их 
нарушение может повлечь за собой отказ в на-
правлении на АГС.

Подавать заявление на прохождение аль-
тернативной службы нужно за полгода до 
начала призыва, под который попадает 
россиянин.

До 1 апреля — тем, кто попадает под осен-
не-зимний призыв текущего года (октябрь-де-
кабрь).

До 1 октября — тем, кто попадает под весен-
не-летний призыв следующего года (апрель-и-
юнь).

Если у человека есть отсрочка от призыва, то 
при необходимости он может подать заявление 
о прохождении АГС в другие даты — главное, что-
бы после прекращения действия отсрочки про-
шло менее 10 дней.

Что указывать в заявлении о прохождении 
АГС?

«Когда гражданин подает заявление о замене 
военной службы на альтернативную граждан-
скую службу, он должен доказать, что имеет для 
этого основания», — объясняет военный юрист 
Сергей Мамонтов.

То есть если причиной заявления стали рели-
гиозные убеждения, в заявлении нужно будет 
написать именно об этом.

В заявлении о замене военной службы 
по призыву АГС гражданин указывает при-
чины и обстоятельства, побудившие его 
ходатайствовать об этом.

Федеральный закон «Об альтернативной граж-

данской службе»

Какие доказательства необходимо прило-
жить к заявлению?

- автобиография;
- характеристика с места работы или учебы.
Также человек, подающий заявление на АГС, 

может приложить к нему другие важные доку-
менты — однако по закону делать этого он не 
обязан.

Допустим, в церкви гражданин посещает 
службы. Тогда батюшка-настоятель 
пишет справку о том, что этот человек 
является прихожанином храма и, согласно 
его христианским убеждениям, не может 
проходить военную службу. Это будет одним из 
документов, подтверждающих, что гражданин 
вправе рассчитывать на направление на АГС

Сергей Мамонтов обращает внимание на то, 
что в заявлении также можно указать список 
лиц, которые согласны подтвердить реальность 
представленных доводов, — они смогут сделать 
это на заседании призывной комиссии, которая 
и будет рассматривать заявление.

Что делать после подачи заявления на АГС?
Заявление на альтернативную гражданскую 

службу рассматривается на заседании призыв-
ной комиссии при личном присутствии челове-
ка, который его подал.

Комиссия изучает заявление, приложенные 
документы и выслушивает комментарии лиц, 
которые согласны подтвердить достоверность 
сведений.

Призывная комиссия может рассматри-
вать заявление в течение месяца. Если ко-
миссия запрашивает дополнительные ма-
териалы, срок может быть увеличен еще 
на один месяц.

Если призывная комиссия выносит положи-
тельное решение и одобряет замену военной 
службы на АГС, то, перед тем как приступить к 
работе, гражданин должен пройти медкомис-
сию.

«Медицинское освидетельствование при на-
правлении на альтернативную гражданскую 
службу обязательно. И проводится медицинское 
освидетельствование перед тем, как человека 
направляют на службу», — объясняет Сергей Ма-
монтов.

Могут ли отказать в прохождении АГС?
«Исходя из практики можно сказать, что доста-

точно часто отказывают гражданину в направле-
нии на АГС», — рассказывает Сергей Мамонтов. 
По его словам, такая практика складывается, в 
частности, потому что сами призывники пользу-
ются этим методом замены некорректно: могут 
поздно подать заявление, не приложить под-
тверждающие документы или неубедительно 
представить свои аргументы перед призывной 
комиссией.

Призывники не умеют сами пользовать-
ся этой статьей, а военкоматы как раз лю-
бят подмечать эти ошибки и отказывать в 
переводе.

При этом специалист отмечает, что в военко-
матах на данный момент не выработан четкий 
порядок и алгоритм направления на АГС.

Альтернативная гражданская служба (АГС) — это обычная работа, которую можно 
выполнять вместо военной службы. Если у человека есть веские основания, он вправе 
заменить службу в Российской армии на другое общественно полезное дело: работу в 
больнице, театре, образовательном учреждении. Однако процесс подачи на АГС может 
быть достаточно сложным — «Лента.ру» пообщалась с военным юристом, чтобы 
выяснить, кто имеет право на альтернативную гражданскую службу, что необходимо 

знать перед подачей заявления и к каким проблемам нужно быть готовым.

ЧТО ТАКОЕ АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА: 
У КОГО ЕСТЬ ПРАВО НА АГС И КАК ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ

СЕРГЕЙ МАМОНТОВ - ВОЕННЫЙ ЮРИСТ Источник:  https://lenta.ru
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ЭТО ИНТЕРЕСНО ЭТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ КАЖДЫЙ

КАК ДОСТИЧЬ УСПЕХА В КАРЬЕРЕ Источник:  https:// vc.ru 5 МОМЕНТОВ, КОТОРЫЕ НАДО ПРОВЕРИТЬ ПРИ 
ПОДПИСАНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Определите свои цели и стратегию
Первый шаг на пути к успеху — определить свои 

цели.
Понимание того, куда вы хотите прийти, поможет 

вам создать стратегию, которая включает шаги, 
необходимые для достижения ваших целей. По-
ставьте перед собой реалистичные и измеримые 
цели, разработайте план действий и следуйте ему.

Инвестируйте в свое образование и разви-
тие

Обучение и саморазвитие — ключевые факторы 
для развития профессиональных навыков.

Воспользуйтесь возможностями для обучения в 
своей отрасли, посещайте конференции и семина-
ры, участвуйте в вебинарах. Развивайте навыки, 
которые помогут вам расти и продвигаться в ка-
рьере.

Станьте ментором или найдите своего на-
ставника

Найдите опытного профессионала, который мо-
жет поделиться своим опытом и знаниями с вами.

Можете также стать ментором для кого-то другого 
— это поможет вам лучше понимать тему и разви-
вать свои лидерские навыки.

Развивайте свою коммуникационную и 
межличностную компетенцию

Хорошая коммуникация и межличностная ком-
петенция — ключевые навыки для любой работы, 
особенно в командной среде.

Развивайте свою способность слушать и пони-
мать других, участвуйте в дискуссиях и конструк-
тивно решайте проблемы.

Старайтесь постоянно улучшать свои ре-
зультаты

Успешный человек всегда стремится к улучше-
нию своих результатов.

Постоянно ставьте перед собой новые цели и ра-

ботайте над совершенствованием своих профес-
сиональных навыков.

Будьте готовы к изменениям
Мир меняется, и ваша работа тоже может изме-

ниться.
Будьте готовы к новым вызовам и изменениям в 

вашей карьере. Развивайте свою гибкость и уме-
ние адаптироваться к новым условиям.

Улучшайте свой личный бренд
Ваш личный бренд — это то, что отличает вас от 

других профессионалов.
Создайте сильный личный бренд, разработав 

свой профиль в социальных сетях и профессио-
нальных сетях. Поддерживайте свои связи в отрас-
ли и создайте профессиональный имидж.

Не бойтесь делать ошибки
Ошибки — это часть жизни и работы.
Не бойтесь допускать ошибки, но учитесь на них 

и извлекайте уроки. Используйте свой опыт для со-
вершенствования своих профессиональных навы-
ков.

Находите баланс между работой и личной 
жизнью

Работа важна, но не забывайте о своей личной 
жизни.

Находите баланс между работой и отдыхом, что-
бы избежать выгорания и сохранить здоровье. 
Уделяйте внимание своим хобби и увлечениям, 
чтобы насытить свою жизнь разнообразием.

Никогда не переставайте учиться
Успешный профессионал никогда не останавли-

вается на достигнутом.
Постоянно учите новое, изучайте новые техноло-

гии и тенденции в своей отрасли. Это поможет вам 
оставаться на пике своих возможностей и продви-
гаться вперед в своей карьере.

Каждый из нас хочет быть успешным в своей карьере. Но что нужно сделать, 
чтобы достичь этой цели?
В этой статье мы поделимся с вами 10 советами от опытных профессионалов, 
которые помогут вам достичь успеха в вашей карьере. Эти советы полезны, 
если вы стремитесь улучшить свои профессиональные результаты.

На новой работе человек может оказаться в гораздо менее комфортных условиях, чем предлагал ему на интервью работодатель. 
Чтобы исключить такую ситуацию, юристы советуют внимательно читать трудовой договор и как минимум проверить, всё ли из 
того, что было обещано на собеседовании, нашло своё отражение в документе.
Однако даже на собеседовании многие соискатели забывают или стесняются уточнить все моменты. Предлагаем небольшую памят-
ку, на что следует обратить внимание будущему работнику.

1. Зарплата
Даже из понятия трудовых отно-

шений, которое содержится в ста-
тье 15 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, следует, что эти 
отношения — о личном выполне-
нии работником трудовой функции 
за плату. Было бы странно не уточ-
нить на собеседовании условия 
оплаты труда.

Обязательно следует спросить, 
вся ли заработная плата будет яв-
ляться постоянной величиной или 
она частично состоит из премии 
или иных стимулирующих выплат. 
Если есть переменные составляю-
щие заработной платы, рекомен-
дуем уточнить порядок и условия 
их выплаты. Также важно узнать, 
вся ли заработная плата выплачи-
вается «официально» или только 
определенная её часть: по закону 
выплаты «в конверте» запрещены, 
но мы понимаем, что с ними стал-
киваются многие.

При заключении договора буду-
щий сотрудник должен проверить, 
всё ли из того, что обсудили на со-
беседовании, зафиксировано на 
бумаге.

2. Обязанности
Обратите внимание, как закре-

плены в трудовом договоре долж-
ностные обязанности. Они долж-
ны быть прописаны подробно, 
конкретно, не предполагать дво-
якого толкования и в идеале не 
содержать формулировок типа «и 
другое». Если в трудовом договоре 
содержится отсылка к должностной 
инструкции, обязательно нужно оз-
накомиться и с ней.

3. График
Если прописанный в договоре 

режим работы вам не подходит, 
уточните, можно ли его изменить, 
сдвинуть.

Чтобы избежать пробок по пути на 
работу и с работы, многие решают 
приходить и уходить на час раньше. 
Но договариваться об этом только 
на словах опасно: в случае кон-
фликта с работодателем работник 
окажется незащищённым. Отсут-
ствие на работе в прописанное в 
договоре время можно расценить 
как нарушение трудовой дисципли-
ны.

4. Другие документы
Очень важно ознакомиться со 

всеми локальными актами, свя-
занными с трудовой деятельно-
стью работника. В первую очередь 
это правила внутреннего трудового 
распорядка, локальный акт, регули-
рующий оплату труда в организа-
ции, а также все локальные акты, к 
которым сделаны отсылки в трудо-
вом договоре. Если работодатель 
не предоставил указанные акты 
сам, их нужно попросить или даже 
сделать копии, чтобы помнить их 
содержание.

5. Подпись
Ну и наконец, следует проверить, 

кто подписывает с вами трудовой 
договор. Уполномочен ли он это 
делать? Подписывать трудовой до-
говор со стороны работодателя 
может руководитель юридическо-
го лица или иной уполномоченный 
представитель работодателя по до-
веренности.

Источник:  https:// hh.ru
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Источник: https:// rabix.ru

Правило первое: 
занимайтесь «своим» 

делом

Чтобы избежать горьких 
разочарований и профес-
сионального выгорания, за-
думайтесь: своим ли делом 
вы занимаетесь? Нужно ли 
вам стремиться к подъему 
по служебной лестнице или 
интереснее строить горизон-
тальную карьеру, становясь 
признанным гуру в профес-
сии? Ведь радость от высокой 
зарплаты и громкого назва-
ния должности будет длиться 
недолго, если дело, которым 
вы занимаетесь, не достав-
ляет удовольствия.

Правило второе: делайте свою работу на «отлично»
Хотя психологи и говорят, что перфекционизм не слишком хорошая 

черта характера, для карьеры это качество очень даже полезно. Чем 
бы вы ни занимались, обеспечивайте максимально высокое качество 
своей работы. Как бы банально это ни звучало, но хорошая работа — 
залог продвижения по службе.

Правило третье: 
расставляйте приори-

теты
Иногда бывает, что вы-

полнить всю работу на 
«отлично» не получается 
— просто не хватает вре-
мени. Ситуация, знакомая 
многим: дома с бабушкой 
остался маленький ребе-
нок, а на работе ждет от-
чета начальник. Как быть?

Спокойно подумайте, что 
для вас важнее в данный 
момент. Получить лишние 
очки в карьерной гонке, 
оставшись в офисе на ве-
чер? Или провести время 
с ребенком? Однозначно-
го ответа нет и не может 
быть.

Правило четвертое: учитесь договариваться и принимать непо-
пулярные решения

Карьера — это всегда отношения, умение договариваться с самыми 
разными людьми.

Принимать непопулярные решения в интересах компании — это то, без 
чего невозможно достичь действительно высокого поста. Однако при 
этом вы должны руководствоваться законом, простыми правилами спра-
ведливости и этики. Только тогда вы прослывете не тираном, а адекват-
ным руководителем.

Правило пятое: гордитесь 
тем, что вы делаете

Это правило — прямое след-
ствие нашей первой запове-
ди. Ваше дело должно увлекать 
вас, заставлять вас испыты-
вать гордость за результаты 
— свой личный и компании в 
целом.


